
101. Generalversammlung

18. September 2025

Ordentliche Generalversammlung 

des FC Wülflingen



Traktanden / Ablauf

Traktanden
1. Begrüssung 
2. Wahl der Stimmenzähler
3. Abnahme des Protokolls der GV 2024
4. Abnahme der Jahresberichte 2024/2025
5. Abnahme der Jahresrechnung 

Revisorenbericht 2024/2025
6. Abnahme neue Statuten
7. Mutationen
8. Festsetzung Mitgliederbeiträge 2025/2026
9. Neuausrichtung FC Wülflingen

10. Wahlen
11. Anträge
12. Ehrungen 
13. Verschiedenes

• Die Einladung wurde Termingerecht
versendet

• Die Jahresberichte sind auf
auf der Webseite publiziert

• 1 Antrag ist Fristgerecht bis 8 Tage vor der 
Generalversammlung eingegangen



1. + 2. Begrüssung / Wahl der Stimmenzähler

Liebe Mitglieder, geschätzte Gäste

Herzlich willkommen zur Generalversammlung des FC Wülflingen.
Es freut uns, dass so viele Mitglieder und Gäste heute hier sind.

Ein grosses Dankeschön an alle Spieler:innen, Trainer:innen, 
Eltern und Helfer:innen für euren Einsatz und eure 
Unterstützung im vergangenen Jahr. 

Ohne euch wäre das Vereinsleben in dieser Form nicht möglich.

Heute blicken wir gemeinsam auf das vergangene 
Vereinsjahr zurück, sprechen über Herausforderungen 
und legen die Basis für eine erfolgreiche Zukunft.

Stimmenzähler

• Luca Kohler
• Jeremy Blaser



3. Genehmigung Protokoll GV 2024

• Ist auf der Webseite aufgeschaltet.

• Gibt es Fragen oder Äusserungen zum
Protokoll der GV vom 3. September 2024?

• Genehmigung durch Abstimmung



4. Jahresberichte

• Jahresberichte liegen in 
schriftlicher Form vor und sind
auf der Website aufgeschaltet

• Nachfolgend Erläuterungen aus den 
Geschäftsfeldern.

• Der Jahresbericht Finanzen wird
Moni unter dem Traktandum
Finanzen vortragen

Präsident Vize-Präsident Finanzchefin

Sportchef Leiter Sponsoring Leiter Junioren

Leiter Spielbetrieb



Jahresbericht Präsidenten

• Intensives Vereinsjahr mit vielen schönen 
Momenten auf und neben dem Platz

• Dank an Spieler:innen, Trainer:innen, 14/18-
Coaches, Schiris, Funktionär:innen und
Helfer:innen

• Verein lebt Werte wie Respekt, Fairness und 
Teamgeist – Vorbildfunktion für die Jugend

• Erfolgreiche Anlässe: Wydencup, 
Frühlingscamp und Dorfete

• Neue Hauptsponsoren: Farbenkreismaler und 
Wärmetec GmbH sowie treue Partner

• Stärkung der Juniorenarbeit und sportliche 
Weiterentwicklung als Ziel

• Infrastruktur verbessert (z. B. Sonnenrollos) 
→ mehr Komfort für Teams und Eltern

• Aufruf zu Engagement, Zusammenhalt und 
Bewegung im Verein



Jahresbericht Sportchef          1. Mannschaft

• 2. Platz in der 4. Liga, nur 1 Niederlage → 
Aufstieg knapp verpasst

• Stabile Defensive: Top 3 im Kanton Zürich bei 
den wenigsten Gegentoren

• Trainerteam Quarta, Schürch & Moser: 
Nachwuchsspieler erfolgreich integriert

• Trainingslager Türkei stärkte Teamgeist & 
legte Basis für starken Schlussspurt

• Erfahrung & Jugend: Erfolgreiche 
Kombination, Mannschaft enger 
zusammengerückt

• Ziel nächste Saison: Aufstieg in die 3. Liga –
realistisch mit aktuellem Kader & Teamgeist

1. Mannschaft - Saison 2024/25 
 
Die Saison 2024/2025 war für die 1. Mannschaft des 1. FC Wülflingen eine Spielzeit voller 
Leidenschaft, Weiterentwicklung und am Ende einer hauchdünnen verpassten Belohnung. 
Mit dem 2. Platz in der 4. Liga und einer beeindruckenden Bilanz, lediglich eine einzige 
Niederlage, zeigte das Team eine konstant starke Leistung und bewies eindrucksvoll, wie 
weit es in den letzten Monaten gekommen ist. 
 
Mit Raphael Quarta, Sven Schürch und Manuel Moser stand dem Team ein engagiertes und 
eingespieltes Trainerteam zur Seite. Sie schafften es nicht nur, das vorhandene Potenzial 
optimal zu fördern, sondern auch junge Spieler aus dem eigenen Nachwuchs erfolgreich zu 
integrieren. 
 
Der FC Wülflingen 1 setzte in der abgelaufenen Saison ein starkes Zeichen. Ein paar 
ärgerliche Unentschieden verhinderten jedoch am Ende den erhofften Aufstieg. Besonders 
hervorzuheben ist die stabile Defensive: Die Mannschaft gehörte zu den Top 3 der Teams 
mit den wenigsten Gegentoren im gesamten Kanton Zürich, ein klarer Beweis für die 
gewachsene taktische Disziplin und das starke Zusammenspiel im gesamten Team. 
Das im März durchgeführte Trainingslager in der Türkei war ein weiterer Meilenstein. Es 
diente nicht nur zur Vorbereitung auf die Rückrunde, sondern stärkte auch den Teamgeist 
und legte die Grundlage für den starken Schlussspurt der Saison. 
 
Eine der größten Stärken in dieser Saison war die harmonische Verbindung von Erfahrung 
und Jugend. Gestandene Spieler blieben dem Verein treu, während junge Talente aus dem 
eigenen Nachwuchs gezielt integriert wurden. Diese Kombination verlieh dem Team nicht 
nur frischen Wind, sondern auch neue taktische Möglichkeiten. Gleichzeitig ist die 
Mannschaft noch enger zusammengerückt, auf und neben dem Platz. 
 
Nach dieser starken Saison ist das Ziel für die kommende Spielzeit klar definiert: Aufstieg in 
die 3. Liga. Das Fundament ist gelegt, nun gilt es, fussballerisch noch konsequenter, noch 
mutiger und noch entschlossener aufzutreten. Mit dem aktuellen Kader, dem Engagement 
des Trainerteams und dem vorhandenen Teamgeist ist dieses Ziel absolut realistisch. 
Der 1. FC Wülflingen hat in der Saison 2024/2025 gezeigt, was in ihm steckt. Auch wenn der 
direkte Lohn in Form des Aufstiegs knapp verpasst wurde, war die Entwicklung in jeder 
Hinsicht positiv. Die Mannschaft hat sich fussballerisch, menschlich und strukturell 
weiterentwickelt und wird in der kommenden Saison mit neuer Energie angreifen. 



Jahresbericht Sportchef          2. Mannschaft

• Wechselhafte Vorrunde, Aufstiegsrunde klar 
verpasst

• Trainerwechsel im Winter: Kerqeli zurückgetreten, 
neues Trio Bajeux/Ueltschi/Kohler brachte Stabilität

• Starker Rückrunden-Trend: 6 von 8 Spielen 
ungeschlagen

• Hervorragendes Mannschaftsklima: Zusammenhalt 
& Integration neuer Spieler vorbildlich

• Fazit: Sportlich nicht alle Erwartungen erfüllt, 
aber posiƟve Entwicklung → gute Basis für    
kommende Saison

2. Mannschaft – Saison 2024/25 
 
Die Saison 2024/25 in der 5. Liga war für die 2. Mannschaft des FC Wülflingen geprägt von 
Höhen und Tiefen, aber auch von Teamgeist, Entwicklung und einem positiven Trend in der 
Rückrunde. 
 
Die Vorrunde verlief wechselhaft, gute Spiele mit viel Potenzial wurden immer wieder von 
weniger überzeugenden Auftritten unterbrochen. Trotz einiger Lichtblicke verpassten wir die 
angestrebte Aufstiegsrunde deutlich. Die Mannschaft zeigte jedoch in vielen Momenten, 
dass Qualität und Wille vorhanden sind. 
Im Winter kam es zu einem personellen Wechsel im Trainerteam: Gzim Kerqeli musste aus 
privaten Gründen sein Amt niederlegen. Neu dazu stiess Lucien Bajeux, der gemeinsam mit 
Timon Ueltschi und Luca Kohler die Mannschaft in der zweiten Saisonhälfte betreute. Dieses 
neue Trainertrio brachte frischen Wind, Ruhe und Stabilität in die Mannschaft. 
 
Die Rückrunde war deutlich aufstrebender. In den letzten acht Spielen blieb das Team in 
sechs Partien ungeschlagen, ein starkes Zeichen für die Entwicklung der Mannschaft und die 
hervorragende Zusammenarbeit im neuen Trainerteam. 
 
Besonders erfreulich war das interne Klima: Der Zusammenhalt unter den Spielern war die 
gesamte Saison über hervorragend. Auch die neuen Spieler wurden problemlos integriert 
und trugen schnell zum Teamgefüge bei, ein klarer Beweis für den guten Spirit innerhalb der 
Mannschaft. 
 
Wir blicken auf eine Saison zurück, die zwar sportlich nicht alle Erwartungen erfüllt hat, aber 
in der sich vieles in die richtige Richtung entwickelt hat. Mit dem bestehenden Fundament, 
einem engagierten Trainerteam und dem intakten Teamgeist ist die Mannschaft gut 
aufgestellt für die kommende Saison. 



Jahresbericht Sportchef          40+ Veteranen
40+ – Saison 2024/25 
 
Die Saison 2024/2025 der Senioren des FC Wülflingen war geprägt von Teamgeist, 
sportlicher Leidenschaft und unvergesslichen Momenten – eine Spielzeit, die weit über das 
Geschehen auf dem Platz hinaus in Erinnerung bleiben wird. 
Starke Vorrunde – überzeugende Leistungen 
Mit viel Einsatz und Spielfreude startete das Team in die neue Saison. Die Vorrunde verlief 
sowohl spielerisch als auch resultatmässig sehr überzeugend. Die Mannschaft trat 
geschlossen auf, setzte taktische Vorgaben konsequent um und konnte zahlreiche Erfolge 
feiern. Die positiven Resultate spiegelten nicht nur das Können auf dem Platz wider, sondern 
auch den ausgezeichneten Zusammenhalt innerhalb des Teams. 
Durchzogene Rückrunde – aber nie ohne Herz 
In der Rückrunde hatte das Team mit einigen Herausforderungen zu kämpfen. Die 
Leistungen fielen phasenweise etwas ab, und nicht alle Spiele verliefen nach Wunsch. Doch 
trotz wechselhafter Resultate war stets der Einsatzwille und der Mannschaftsgeist zu spüren 
– eine Stärke, die das Team auch in anspruchsvolleren Phasen auszeichnete. 
Emotionales Saisonhighlight: Verabschiedung von Martin „Väge“ Vaterlaus 
Der absolute Höhepunkt der Saison war zweifelsohne das letzte Saisonspiel, das ganz im 
Zeichen der Verabschiedung von Martin „Väge“ Vaterlaus stand. Der FCWü erkämpfte sich 
angeführt durch den wirbligen Väge einen verdienten Sieg. Die erste Würdigung erfolgte auf 
dem Platz durch die Auswechslung Väges und die Ehrerbietung in Form eines 
Spalierstehens beider Teams. Väge, der den FC Wülflingen seit Juniorenzeiten mitgeprägt 
hat, wurde nach dem Spiel in einem emotionalen Rahmen vom Team verabschiedet – als 
Mitspieler, Trainer, Vereinsikone und Freund. 
Zur Würdigung seiner jahrzehntelangen Treue und seines grossen Engagements erhielt 
Väge ein ganz besonderes Abschiedsgeschenk: ein YB-Meistershirt von Christian Fassnacht 
mit den Unterschriften aller Spieler – ein Präsent, das seine grosse Fussballleidenschaft 
würdigte. Abgerundet wurde die Verabschiedung durch eine emotionale Bilderpräsentation 
mit Fotoerinnerungen aus seiner gesamten FCWü-Karriere – ein Moment voller Dankbarkeit, 
Wertschätzung und Gänsehaut. 
 
Teamausflug nach Como und Mailand 
Ein weiteres Highlight abseits des Spielfelds war der gemeinsame Ausflug nach Como und 
Mailand. Kulinarik, Kultur und viele gute Gespräche stärkten das Miteinander. Solche 
Erlebnisse zeigen einmal mehr, dass sich das Team nicht nur auf dem Platz, sondern auch 
im Alltag bestens versteht – gelebte Kameradschaft auf höchstem Niveau. 
Geselligkeit und gelebte Gemeinschaft, das Herz des FCWü. 
Was diese Mannschaft besonders auszeichnet, ist der gelebte Teamgeist – auf und neben 
dem Platz. So wurde die Saison nicht nur sportlich, sondern auch menschlich wunderbar 
abgerundet. Giancarlo und Isabelle luden zum Sommer-Grillfest in ihrem Garten, wo bei 
lauschiger Atmosphäre gefeiert, gelacht und auf die Saison angestossen wurde – ein 
perfekter Abschluss eines intensiven Fussballjahres. 
Auch sonst lebte die Gemeinschaft in vielen kleinen, aber bedeutsamen Momenten: beim 
spontanen Spaghetti-Plausch organisiert von Momir und Mira, bei gemeinsamen 
Fussballabenden oder beim Besuch eines Women's EURO-Spiels im SRF-Studio – diese 
Erlebnisse trugen wesentlich zum positiven Klima innerhalb der Mannschaft bei 
 
Fazit 
Die Senioren des FC Wülflingen haben in der Saison 2024/2025 nicht nur sportlich 
überzeugt, sondern einmal mehr bewiesen, dass der wahre Erfolg im Zusammenhalt, in der 
Kameradschaft und im gelebten Vereinsleben liegt. Der Abschied von Väge war ein 
Meilenstein, der zeigt, was es bedeutet, Teil dieser besonderen Gemeinschaft zu sein. 
Wir blicken mit Freude auf diese Saison zurück – und voller Vorfreude auf das, was kommt. 

• Starke Vorrunde mit überzeugenden Leistungen 
und vielen Erfolgen

• Durchzogene Rückrunde, aber stets mit Herz 
und Einsatz gespielt

• Emotionales Highlight: Verabschiedung von 
Martin „Väge“ Vaterlaus – Vereinsikone und Freund

• Besondere Momente abseits des Platzes: Ausflug nach 
Como & Mailand, Grillfest, Spaghetti-Plausch, 
gemeinsame Anlässe

• Fazit: Sportlicher Erfolg kombiniert mit gelebter 
Kameradschaft und starkem Zusammenhalt 
→ Herzstück des FC Wülflingen



Jahresbericht Junioren

• Erfolge in allen unteren Kategorien: Teilnahme 
in den höchsten Stärkeklassen → gute 
Basisarbeit bestätigt.

• Hallensaison: erfolgreiche Turniere mit 
mehreren Siegen.

• Mädchenfussball: Übernahme einer 
MannschaŌ aus Veltheim → neu zwei 
Mädchenmannschaften im 
Meisterschaftsbetrieb.

• Anlässe: Wydencup und FCWü-Camp mit 
Rekordbeteiligung → feste Highlights im 
Vereinsjahr.

• Hohe Nachfrage: Warteliste wächst stetig, 
Kapazitäten (Trainer, Plätze, Infrastruktur) am 
Limit.

• Ziel: Freude am Fussball für möglichst viele 
Kinder bei gleichzeitiger qualitativ 
hochwertiger Ausbildung.

• Dank an Trainer:innen, Eltern, Helfer:innen und 
besonders an die 14/18-Coaches für ihr 
Engagement.

Bericht Leiter Junioren 

Die Juniorenabteilung des FC Wülflingen durfte in der vergangenen Saison erneut viele 
erfreuliche Entwicklungen verzeichnen. Besonders stolz sind wir darauf, dass wir in 
sämtlichen unteren Kategorien in der jeweils höchsten Stärkeklasse antreten konnten. Dies 
zeigt, dass unsere Arbeit im Grundlagenbereich Früchte trägt und wir auf einem hohen 
sportlichen Niveau mithalten können. 

Auch in der Hallensaison konnten unsere Teams an verschiedenen Turnieren erfolgreich 
teilnehmen und mehrere Turniersiege feiern. Dies bestätigt die gute Entwicklung unserer 
Juniorinnen und Junioren über das ganze Jahr hinweg. 

Dass wir auf die Rückrunde hin eine aufgelöste Mädchenmannschaft aus Veltheim 
übernehmen konnten, war ein wichtiger Schritt. Dadurch konnten wir den Mädchenfussball 
weiter fördern und bereits zwei Mädchenmannschaften für die Meisterschaft stellen. Unser 
Ziel ist es, den Mädchenfussball langfristig sicherzustellen und im Verein eine stabile Basis 
dafür zu schaffen. 

Auch neben dem Meisterschaftsbetrieb durften wir im vergangenen Vereinsjahr zwei 
wichtige Anlässe erfolgreich durchführen. 
Im November fand der Wydencup mit einem spannenden Teilnehmerfeld statt und sorgte für 
tolle Stimmung in der Halle. 
Zudem konnten wir beim beliebten FC Wülflingen Camp, das ausschliesslich für unsere 
Mitglieder und Kinder von der Warteliste durchgeführt wurde, erneut einen Teilnehmerrekord 
verbuchen. 
Diese Anlässe sind wichtige Fixpunkte im Vereinskalender und zeigen die grosse 
Begeisterung für den Fussball in unserem Verein. 

Die Nachfrage nach Fussball ist nach wie vor sehr hoch. Unsere Warteliste wächst beinahe 
täglich, und obwohl wir jedem Kind die Möglichkeit für ein Probetraining geben, müssen wir 
leider vielen absagen. Fussball bleibt eindeutig die Sportart Nummer eins für den Einstieg in 
den Vereinssport. Unsere Kapazitäten – sei es in Bezug auf Trainer, Infrastruktur oder 
Platzverhältnisse – sind bereits an der Grenze. Dies stellt uns vor grosse 
Herausforderungen, die wir nur mit gemeinsamer Kraft, klaren Prioritäten und gezielten 
Lösungen bewältigen können. 

Trotz dieser Einschränkungen sind wir stolz darauf, wie breit und qualitativ hochwertig 
unsere Juniorenabteilung aufgestellt ist. Unser Ziel bleibt es, möglichst vielen Kindern die 
Freude am Fussball zu ermöglichen, gleichzeitig aber auch eine qualitativ gute Ausbildung 
sicherzustellen. 

Abschliessend möchten wir allen Trainerinnen, Trainern, Eltern und Helferinnen danken, die 
mit ihrem Einsatz diesen Erfolg erst möglich machen. Ein besonderer Dank geht an die 
14/18-Coaches, die mit ihrem Einsatz und Engagement eine wichtige Rolle in unserer 
Juniorenarbeit übernehmen. Ohne die vielen freiwilligen Stunden und die Leidenschaft für 
den Fussball wäre die positive Entwicklung der Juniorenabteilung nicht denkbar. 
 



Jahresbericht Spielbetrieb

• Reibungsloser Übergang in den Winterbetrieb 
dank neuem Trainingsplan (Kombi Halle & 
Aussen).

• Hallenturnier (Nov. 2024) als Highlight, grosse 
Begeisterung der Kinder.

• Zentralisierung aller Teams auf dem Sporrer 
stärkt Teamgeist und Zusammenhalt.

• Gute Zusammenarbeit mit Stadt und FC 
Winterthur.

• Optimierte Platzbelegung und gelungene 
Platztaufe.

• Ballschulen mit stark wachsendem Zulauf → 
neue organisatorische Herausforderungen.

• Parkplatzsituation bleibt unverändert.
• Dank an alle Spieler:innen, Trainer:innen, 

Eltern und Helfer für eine erfolgreiche Saison.

Bericht des Leiters Spielbetrieb 
 
Reibungsloser Übergang in den Winterbetrieb 
Der Übergang vom Sommer- in den Winterbetrieb verlief in dieser Saison besonders 
reibungslos. Der neue Wintertrainingsplan, der sowohl Hallen- als auch Aussentraining 
kombinierte, hat sich als äusserst effektiv erwiesen. Diese Struktur ermöglichte es, auch 
während der kalten Jahreszeit eine abwechslungsreiche und qualitativ hochwertige 
Trainingsumgebung zu bieten. Die hohe Teilnahme und die positive Rückmeldung bestätigen 
den Erfolg dieser Massnahme. 
 
Hallenturnier als Winterhighlight 
Ein besonderes Highlight war die kurzfristige Organisation und Durchführung eines 
Hallenturniers am 16. und 17. November 2024. Trotz des engen Zeitrahmens wurde das 
Turnier ein voller Erfolg – nicht zuletzt dank des grossen Engagements aller Beteiligten. Die 
Freude und Begeisterung der Kinder waren überwältigend und machten jeden 
organisatorischen Aufwand mehr als wett.. 
 
Zentralisierung auf dem Sporrer 
Ein wichtiger struktureller Schritt in dieser Saison war die Zentralisierung aller Teams auf 
dem Standort Sporrer. Die bisherige Verteilung auf verschiedene Plätze wurde 
aufgehoben. Diese Massnahme hat sich bewährt und stärkt sowohl den Teamgeist als auch 
das Zusammengehörigkeitsgefühl innerhalb des Vereins. 
 
Zusammenarbeit mit Stadt und FC Winterthur 
Die Zusammenarbeit mit der Stadt Winterthur sowie dem FC Winterthur war auch in 
diesem Jahr hervorragend. Wir danken beiden Partnern für die konstruktive und engagierte 
Unterstützung während der gesamten Saison. 
 
Optimierung der Platzbelegung 
Durch eine gezielte Planung konnte die Platzbelegung weiter optimiert und der Trainings- 
und Spielbetrieb reibungsloser gestaltet werden. Auch die feierliche Platztaufe auf dem 
Sporrer war ein gelungenes gemeinschaftliches Ereignis und wird vielen noch lange in 
Erinnerung bleiben. 
 
Ballschulen: Wachsender Zulauf als neue Herausforderung 
Die Ballschulen erfreuen sich weiterhin grosser Beliebtheit. Die Zahl der Anfragen steigt 
kontinuierlich – ebenso der Wunsch vieler bestehender Teilnehmer nach zusätzlichen 
Trainingseinheiten. Diese Entwicklung stellt uns organisatorisch vor neue 
Herausforderungen. Hinzu kommt: Auch die Bevölkerung möchte den Platz nutzen – sei es 
für Freizeitaktivitäten oder spontanes Spiel. Dies erfordert eine sorgfältige Abstimmung 
zwischen Vereinsnutzung und öffentlichem Interesse, der wir mit Augenmass und Offenheit 
begegnen wollen. 
 
Unveränderte Parkplatzsituation 
Die Parkplatzregelung bleibt wie gehabt bestehen. Seitens der Stadt gilt weiterhin die 
allgemeine Regelung für das gesamte Stadtgebiet – auch am Standort Sporrer gibt es keine 
Ausnahmen. 
 
Abschliessender Dank 
Ein herzliches Dankeschön gilt allen Spielerinnen und Spielern, Trainerinnen und Trainern, 
Eltern sowie allen Unterstützenden, die mit viel Engagement und Herzblut zum Gelingen 
dieser Saison beigetragen haben. Gemeinsam haben wir ein erfolgreiches Jahr erlebt – 
lassen wir uns davon für die kommende Saison inspirieren und anspornen. 
Wir freuen uns auf viele weitere schöne und sportlich erfolgreiche Momente in der neuen 
Saison. 



Jahresbericht Sponsoring

Bericht Sponsoring & Social Media – FC Wülflingen 

 

Im vergangenen Vereinsjahr konnten wir im Bereich Sponsoring auf eine sehr positive 
Entwicklung zurückblicken.  

Mit unseren Hauptpartnern Farbenkreismaler und Wärmetec sowie der ZKB als verlässliche 
Nachwuchssponsorin verfügt der FC Wülflingen über starke Unterstützer, die nun wesentlich 
zur finanziellen Stabilität unseres Vereins beitragen.  

Neben diesen wichtigen Partnerschaften konnten wir auch mit weiteren regionalen 
Unternehmen erfolgreiche Kooperationen pflegen, die uns helfen, den Spielbetrieb und die 
Vereinsarbeit nachhaltig abzusichern.  

Insgesamt konnten wir unsere Einnahmen auf ein gutes Niveau steigern im Vergleich zum 
Vorjahr und damit die Grundlage für die sportliche Weiterentwicklung aller Teams schaffen. 
Für die kommende Saison ist es unser Ziel, die bestehenden Partnerschaften weiter zu 
stärken und das Sponsoringangebot gezielt auszubauen, um zusätzliche Mittel für die 
Nachwuchsförderung und Vereinsentwicklung zu generieren. 
 
Auch im Bereich Social Media hat sich der Verein erfreulich entwickelt. Unser Kanal auf 
Instagram konnte die Reichweite kontinuierlich steigern, sodass wir mittlerweile eine 
gesteigerte Zahl an Mitgliedern, Fans und Interessierten regelmäßig erreichen.  

Durch einen festen Content-Plan mit Spielankündigungen, Spielberichten, Vereinsnews und 
besonderen Highlight-Beiträgen konnten wir die Bindung zu unserer Community weiter 
intensivieren. Zudem werden Sponsoren zukünftig in unsere Kommunikation integriert, 
wodurch ihre Sichtbarkeit über den Sportplatz hinaus gewährleistet ist.  
 
Zusammenfassend können wir festhalten, dass Sponsoring und Social Media im 
vergangenen Vereinsjahr wesentlich zur positiven Entwicklung des FC Wülflingen 
beigetragen haben. Sie sind ein starkes Fundament, auf dem wir auch in Zukunft weiter 
aufbauen werden. 

• Starke Partner: Hauptsponsoren Farbenkreismaler, 
Wärmetec und ZKB sichern finanzielle Stabilität.

• Weitere Kooperationen mit regionalen Unternehmen 
stärken den Spielbetrieb.

• Einnahmen gesteigert gegenüber Vorjahr 
→ Basis für sportliche Weiterentwicklung.

• Social Media: Instagram-Reichweite wächst dank 
Content-Plan (Spielankündigungen, Berichte, 
Vereinsnews, Highlights).

• Sponsoren werden künftig stärker in die 
KommunikaƟon integriert → mehr Sichtbarkeit.
Sponsoring & Social Media sind ein zentrales 
Fundament für die Zukunft.



5. Jahresrechnung

Rechnung 2024/2025

• Transitorische Aktiven von CHF 20’750 aus dem Vorjahr entfallen. 
• Hohe offene Debitoren bei den Mitgliederbeiträgen belasten die Liquidität.
• Vereinsvermögen ist insgesamt gesunken, ausserordentliche Schulden bestehen jedoch 

keine. Die Liquidität bleibt knapp.

Weniger Einnahmen
• Das Dorfturnier musste mangels Anmeldungen abgesagt werden.
• Der Sponsorenlauf fand nicht statt, da er traditionell nur alle zwei Jahre durchgeführt wird.
• Bei den Mitgliederbeiträgen zeigt sich eine schlechte Zahlungsmoral.

Mehr Aufwand
• Verwaltungskosten stiegen durch höhere Sekretariats- und Unterhaltskosten sowie durch 

den doppelten Stromaufwand, da die Abrechnung der Stadt aus der Saison 23/24 erst 
nachträglich erfolgte.

• Materialaufwand massiv höher, da sämtliche Teams neu ausgestattet werden mussten.
• Zusätzlich entstanden Kosten von über CHF 12'000.– für das Programm 14/18-Coaches: 

Eigene Spieler im Alter von 14 bis 18 Jahren übernahmen unter Anleitung eines erfahrenen 
Trainers erste Schritte als Coach.



Bilanz per 30.06.2025

Bilanz per 30.06.2025

Aktiven 30.06.2025 30.06.2024 Passiven 30.06.2025 30.06.2024
Kasse Hauptverein 388.75 375.35 Verbindlichkeiten (Kreditoren)      12’355.05        2’555.20 

Post Hauptverein 3’529.37 1’149.37 Vorauszahlungen            80.00                 -   

Raiffeisenbank Hauptkonto 0.00 314.80 Dorfet Darlehen Juniorenkasse      15’000.00      15’000.00 

Zürcher Landbank CH74 0687 7705 1323 2448 9 9’357.94 15’905.53 Erhaltener Ertrag des Folgejahrs Junioren          280.00                 -   

Zürcher Landbank Dorfet 16’904.95 15’000.00

Post CH74 0900 0000 6189 4776 3 18’420.28 40’298.33

Post CH28 0900 0000 8400 9898 8 6’392.69 15’716.14

ZKB CH71 0070 0353 2856 0252 7 30’343.60 30’178.25 Vereinskapital    145’206.72    145’206.72 

Aktien Eulachhallen AG 200.00 0.00

Forderungen (Debitoren) 13’945.00     3’595.00       

Verrechnungssteuer 89.00           

Abgrenzungen -              20’750.00     Jahresgewinn / Verlust -46’679.29    

Maschinen und Apparate Hauptverein 5’022.70       4’479.15       

Mobiliar und Einrichtungen 6’648.20       -              

Darlehen Junioren für Dorfet 15’000.00     15’000.00     

Bilanzsumme 126’242.48   162’761.92   126’242.48   162’761.92   

Gibt es Fragen oder Äusserungen zur Bilanz?



Erfolgsrechnung 2024/25

Erfolgsrechnung 01.07.2024 - 30.06.2025

Einnahmen 2024/2025 Budget 2023/2024 Ausgaben 2024/2025 Budget 2023/2024
Mitgliederbeiträge Hauptverein 23’380.00     23’280.00     25’114.00     Personalaufwand Hauptverein 16’900.20    18’000.00   17’510.20     

Mitgliederbeiträge Junioren 63’460.00     66’000.00     62’710.00     Personalaufwand Junioren 62’085.00    65’000.00   55’718.00     

Jugend und Sport 63’292.50     64’000.00     52’538.69     14/18 Coach 12’132.00    10’000.00   -               

Werbeeinnahmen 21’860.00     23’500.00     18’510.00     Spielbetriebaufwand 108’968.95  66’700.00   64’895.00     

Sponsorenlauf -               -               16’016.00     Gebühren / Spesen (SVF, FVRZ) 12’374.35    7’500.00     14’205.20     

Swisslos Sportfond Junioren 1’720.00       1’500.00       2’017.60       Schiedsrichterspesen 8’495.00     6’450.00     8’642.50       

Camp Junioren 8’850.97       6’000.00       5’667.00       Veranstaltungen 3’904.32     5’000.00     1’100.00       

Hallenturnier 3’794.69       4’000.00       5’976.48       Versicherungen 867.30        900.00       539.60         

Ertrag Kiosk 9’930.00       9’360.00       8’500.00       Verwaltungsaufwand 32’826.87    16’025.67   438.55         

Gönnerbeiträge 500.00         500.00         -               übriger Betriebsaufwand 2’478.57     1’850.00     3’425.40       

Dorfet 1’964.75       2’000.00       -7’228.60      Abschreibungen -2’237.85    -2’237.85    -2’237.85      

100 Jahr Feier 8’380.22       8’300.00       7’120.00       

übrige Erträge 6’326.29       7’200.00       19’735.24     Jahresgewinn / Jahresverlust -46’679.29  19’452.18  47’024.81    

Debitorenverluste -1’344.00      -1’000.00      -5’415.00      

212’115.42   214’640.00   211’261.41   212’115.42  214’640.00 211’261.41   

Gibt es Fragen oder Äusserungen zur Erfolgsrechnung?



Bericht der Revisoren

Revisorenbericht zuhanden der 101. Generalversammlung
vom Dienstag, 18. September 2025 im Clubhaus Sporrer.

A) Hauptkasse:   Vermögen am 01.07.2024 CHF   42‘208.30
B) Juniorenkasse: Vermögen am 01.07.2024 CHF 102‘998.42

FC Wülflingen gesamtVermögen am 01.07.2024 CHF 145‘206.72
Vermögen am 30.06.2025 CHF   98‘527.43
Vermögensabnahme CHF 46‘679.29

Wir danken Monika Wendler, dem Vorstand und allen welche den 
FC Wülflingen in irgendeiner Form unterstützt haben, für die Arbeit, 
die sie während dem Vereinsjahr 2024/2025 geleistet haben, 
sowie für die saubere Kassenführung und empfehlen der 
Generalversammlung, die vorliegenden Jahresrechnungen zu genehmigen 
und Monika Wendler sowie den Vorstand zu entlasten.



Decharge – Erteilung an den Vorstand

Wenn die Generalversammlung des FC Wülflingen 
mit der Arbeit des Vorstands in der Saison 
2024/2025 zufrieden war, bittet der Vorstand an 
dieser Stelle um Decharge - Erteilung und 
Entlastung des Vorstands.



6. Abnahme neue Statuten

Der Vorstand schlägt neue, 
zeitgemässe Statuten zur
Genehmigung vor

Aufgrund des neuen Ethik-Statuts 
von Swiss Olympic sowie des 
neuen Branchenstandards des 
SFV sind die Vereine verpflichtet, 
diesen Artikel in ihre Statuten 
aufzunehmen.

Ist die Generalversammlung 
bereit den Antrag des Vorstands 
anzuhören und anschliessend 
darüber abzustimmen?

DIE ETHIK-CHARTA:

Gemeinsam für einen gesunden,
respektvollen und fairen Sport!



7. Mutationen

„Das Schönste 
Vermächtnis eines 
Menschen sind die 
Momente, in denen er 
andere glücklich gemacht 
hat.“

• Nov. 2024 Gustav Lyner
• Juni 2025 Herbert Rothacher



8. Festsetzung der Mitgliederbeiträge 2025/2026

Erhöhung um CHF 20.– pro Mitglied

• Gründe:
• Gedeckte Kostensteigerungen (Material, Infrastruktur, Energie, Verwaltung)
• Sicherstellung der finanziellen Stabilität des Vereins
• Weiterhin Investitionen in Nachwuchsförderung, Trainer & Vereinsleben

• Letzte Anpassung der Beiträge liegt mehrere Jahre zurück

• Beitragserhöhung ermöglicht, die Qualität im Verein langfristig zu sichern

→ Ziel: faire, moderate Anpassung – für die Zukunft unseres Vereins



FVRZ Partner

FVRZ VEREINSENTWICKLUNG 2025
beratenbegleitenbegeistern
Jürg HintermeisterLeiter Vereinsentwicklung FVRZVereins-Coach

hintermeister.juerg@football.chhintermeister.juerg@vereins-coach.ch                        

www.fvrz.ch www.vereins-coach.ch

FC WülflingenVereinsentwicklung Januar – September 2025

FVRZ-Partner



9. Neuausrichtung FC Wülflingen

Kultur
Mai-Juni 2025

Aufmerksamkeit
Juli 2025

Struktur
Aug 2025

Führung
Aug-Sept 2025

Coffee-Talk
Feb 2025

 Auftrittskompetenz

 Vereinsführung

 Verantwortung

 Weitsicht

 Wahrnehmung

 Integration

 Vereins-Kultur

 Vision-Mission-Ziel

 Vereinsplan

 Kennen lernen

 Bedarfsermittlung

 Commitment

 Struktur & Organisation

 Professionalisierung

 Schriftlichkeiten

Road to Auftrittskompetenz FC Wülflingen



9. Neuausrichtung FC Wülflingen / SWOT Analyse

STÄRKEN
 Grosses soziales Engagement
 Sportliche Ausbildung 
 Sport (Fussball) für alle
 Team-Spirit auch im VS
 Akzeptanz in der Bevölkerung
 Emotionen & Leidenschaft
 Integrationsarbeit
 Finanzielle Stabilität

RISIKEN
 Fehlerquote / Missverständnisse
 Personelle Abhängigkeiten
 Resilienz Veränderungsprozess
 Rationale Aktzeptanz
 Emotionale Akzeptanz
 Personelle Ressourcen
 Infrastruktur-Kapazitäten
 Prioritätensetzung
 Beharrlichkeit
 Entwicklung der Umwelt

CHANCEN
 Struktur & Organisation = Erfolg
 Klarheit und Transparenz
 Ehrenamtlichkeit vs. ADMIN
 Kostenminderung & Mehreinnahmen
 Messbarkeit & Rollenverständnis
 Minderung von Missverständnis
 Finanzprozesse dokumentieren
 Einfaches Finanz-Reporting für Vorstand 
 Notfallvertretung / Stellvertretung aufbauen 

und befähigen

 Externe Aufmerksamkeit

SCHWÄCHEN
 Kommunikation intern & extern
 Visionen / Ziele / Kultur / Leitbild
 Aktuelle Struktur & Organisation
 Funktionen & Zuständigkeiten
 Regeln, Weisungen, Verträge
 Administration vs. Sport
 Schriftlichkeiten
 strukturierte Budgetierung, transparentes 

Reporting und Dokumentation-
Schriftlichkeiten im Bereich ADMIN & 
Finanzen
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9. Neuausrichtung FC Wülflingen / 360° Vereinsführung



9. Neuausrichtung FC Wülflingen / Strategische Stossrichtungen

Definition Vision-Mission-Ziel / Vereinsphilosophie & Kultur

Professionalisierung im Bereich Klarheit, ADMIN, Prozesse & Abläufe

Erarbeitung des Vereins-Handbuchs inkl. Kommunikation & Umsetzung

Stärkung Gemeinschaft & Vereinsleben

Sport- Ressortkonzepte die realistisch und umsetzbar sind

Verbesserung der Nachhaltigkeit & Transparenz / MARKOM

SR 1

SR 2

SR 3

SR 4

SR 5

SR 6



9. Neuausrichtung FC Wülflingen / Klarheit & Transparenz

BedarfAnalyse

Auseinander-

setzung Definition

InhalteMassnahmen



9. Neuausrichtung FC Wülflingen / Handlungsfelder

 Vision-Mission-Verhalten
 Ziel-Absicht
 Vereinsphilosophie
 Rollenverständnis
 Zuständigkeiten
 Hirachien & Linie
 Aktualität Schriftlichkeiten

VEREINSFÜHRUNG
 Finanzplanung
 Rentabilitätsübersicht
 Vereinssoftware
 Geschäftsstelle
 Steigerung Partner
 Steigerung Gönnervereinig.
 Aktualität Schriftlichkeiten

VEREINSMANAGEMENT

 Struktur & Organisation
 Geschäftsfelder
 Vorstandsmitglieder
 Geschäftsstelle
 MARKOM
 Infrastruktur & Politik
 Aktualität Schriftlichkeiten

ORGANISATION

 Breitensport & Ausbildung
 TrainerIn  AusbilderIn
 SpielerInnen Road Map
 Sportkonzepte
 Frauenfussball 
 Sportkommissionen
 Aktualität Schriftlichkeiten
.

SPORT

Die Viererkette in der Vereinsführung



9. Neuausrichtung FC Wülflingen / Fazit

VISION
Die Struktur und die Organisation bilden das Fundament des FC Wülflingen, zeigen einen attraktiven Auftritt, sichern 
beeindruckenden sportliche Erfolge und fördern den Vereinscharakter durch nachhaltig gelebte Werte mit der Vereins-
Philosophie. Der FC Wülflingen gilt als vorbildlicher Verein und das Umfeld ist gerne Partner.

MISSION
Wir achten stets auf die finanzielle Stabilität und die realistische Machbarkeit. An erster Stelle kommt die Aus- und 
Weiterbildung der JuniorInnen- und Nachwuchs-Abteilung, um die Konstanz der Fanion-Teams zu sichern. Nachhaltigkeit und 
Inklusion begleiten uns. Der FC Wülflingen baut auf die Grundwerte von Anstand-Respekt-Fairplay und lebt die 
Vereinsphilosophie mittels Leitbilds des Vereins und den Präventionsgrundsätzen von Swiss Olympic, SFV, FVRZ und ZKS. 

ZIEL
Die Neuausrichtungen und Reorganisationen des Vereins sind Ende 2026 abgeschlossen. Optimierungen und Verbesserungen 
steigern die Effektivität des FC Wülflingen und können durch Funktionsbeschreibungen, sowie Sportkonzepte überprüft 
werden. Die sportliche Ausrichtung richtet sich nach den Sportkonzepten auf den Ebenen Spielphilosophie, Spielerprofile und 
Auftrittskompetenz. Der Frauenfussball ist ein integrierter Bestandteil des Vereins. Für gesellschaftliche und wirtschaftliche 
Entwicklungen, steht der FC Wülflingen 2026/2027 auf einem stabilen, von Struktur & Organisation geprägten, Fundament, 
sportlich wie finanziell.



9. Neuausrichtung FC Wülflingen / Fazit

Es geht nur gemeinsam

Wir sind überzeugt, dass wir den FC 
Wülflingen mit dieser Neuausrichtung 
stärken und ein neues Gemeinschaft-
Gefühl gewinnen können.

Dafür braucht es aber die Mitarbeit und 
die Akzeptanz aller Mitglieder, Fans und 
& Partner. Es geht nur gemeinsam. 

Lasst uns zusammenstehen und den FC 
Wülflingen in neue Kapitel führen!



9. Neuausrichtung FC Wülflingen

FC Wülflingen
«Der Star ist der Verein.»



10. Wahlen

Nico
MARKOM

Timon
Vize-Präsident

Moni
Finanzchefin

Roman
Präsident

Raphi
Sportchef

Miguel
SPIKO

Erol
Leiter Junioren/KIFU

Gabi
Aktuarin

Der bisherige Vorstand ist 
motiviert die Neuausrichtung 
umzusetzen und stellt sich 
der Generalversammlung zu 
Wahl.

Neu in Einzelwahl:
 Roman Jetzer (Präsident)

 Erol Idrizi (Leiter Junioren)



11. Anträge

Eingegangener Antrag:

Momir Paunovic: Kandidatur für das Amt 
des Präsidenten.

Die Generalversammlung wird angefragt, 
ob dieser Antrag behandelt werden soll. 
Wenn die Generalversammlung diesem 
Antrag zustimmt, kann sich Momir 
Paunovic zur Wahl in den Vorstand und 
als Präsident stellen.



Wahl der Revisoren des FC Wülflingen

Es stellen sich als Revisoren zur Verfügung:

• 1. Revisor Pascal Büsser – bisher

• der Vorstand empfiehlt der GV Marouane Fredj 
als 2. Revisor zur Wahl

Ein herzliches Dankeschön geht an Ueli Messmer für seine über 20-jährige zuverlässige und gewissenhafte 
Arbeit als Revisor. Er hat uns stets mit einem kritischen Blick unterstützt und so zu einer soliden 
Vereinsführung beigetragen. Wir wünschen ihm für die Zukunft alles Gute und freuen uns, dass er für 
eine saubere Übergabe noch zur Verfügung steht.



12. Ehrungen 

Ehrenmitglied
Corrado Passerini

Seit 01.02.1984 Mitglied
6 Jahre Präsident

Wir danken Corrado herzlich für seinen langjährigen Einsatz und seine Verbundenheit 
mit dem FC Wülflingen

Freimitglied
Dan Eberhart

Seit 31.08.1991 Mitglied
Wir danken Dan für über drei Jahrzehnte Treue zum Verein.



13. Verschiedenes

Fronstunden
• Grundlage: sind im Handbuch festgehalten
• Einführung ab Saison 2025/26
• 6,5 Stunden Fronarbeit pro Saison für alle Aktiv-Mannschaftsmitglieder
• Ziel: faire Verteilung von Vereinsarbeiten & Entlastung des Vorstands
• Möglichkeit, Einsätze im Verein flexibel zu leisten (z. B. Anlässe, Infrastruktur, Helfereinsätze)

Wie ihr wisst, haben wir im Handbuch die Fronstunden festgehalten. Ab der kommenden 
Saison gilt: Jedes Aktivmitglied leistet 6,5 Stunden Fronarbeit pro Jahr. Damit wollen wir die 
anfallenden Vereinsarbeiten fairer verteilen und gleichzeitig den Vorstand entlasten. Die 
Einsätze können flexibel geleistet werden – bei Anlässen, in der Infrastruktur oder bei 
anderen Helfereinsätzen.

GV 2026 findet am 10. 09.2026 statt



VIELEN DANK
FÜR DAS

GROSSE ENGAGEMENT
FÜR DEN FC WÜLFLINGEN!


